|IO1 — Integration Leaders Curriculum

Lesson Plan M7. Unit 7.2. Overcome cultural and language barriers

Young Migrant Integration Leaders [EXEMPLAR]

I01 - Program nauczania dla prowadzacych integracje

Plan zaje¢

Modut 7: Zarzadzanie malymi grupami

Rozdziat 2. Przezwyciezenie barier kulturowych i jezykowych

Yy

exemplar

7

= 671 H n

Podziel grupe na dwie druzyny. Kazdy zespét powinien
pomyslec¢ o jakims nowym ¢wiczeniu do przetamywania
pierwszych lodéw, ktére pomoze im zintegrowa¢ swoje
grupy i przysztych lideréw grupy.

Kiedy jedna druzyna wymysli swojg gre, powinna
wyjasnic¢ zasady drugiej grupie i obserwowac, jak w nig
grajg. Po zakonczeniu gry druga grupa wyjasni im

zasady swojej gry i przyglada sie, jak w nig graja.

opisem, zasadami i
arkuszem informacyjnym
dla kazdej druzyny.

Opis zaje¢ szkoleniowych Czas Zasoby/ potrzebne Ocena/ Ewaluacja
trwania materialy
25 minut jedna broszurka z Uczestnicy angazujg sie

we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
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Ewi ie 2: "Ktore éwi ie d I :

. h lodéw bedzie wiasciwe?
Prowadzacy rozpoczyna od zapytania grupy, w jaki

sposob wybraliby gre przetamujgca pierwsze lody.
Uczestnicy zostang poproszeni o wyprobowanie kilku
gier wymienionych w dostarczonych materiatach -
"Znajdz 10 rzeczy wspolnych, oraz "Moje ulubione "
oraz przeanalizowanie zalet i wad obu gier.

Nastepnie uczestnicy zapoznajg sie z najwazniejszymi
elementami budowania zespotu i wybierajg jeden z

zatgczonych materiatéw do wyprébowania.

30 minut

jedna broszurka z
opisem, zasadami i
arkuszem informacyjnym
dla kazdej druzyny.

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.

z

Ewi ie 3: ‘Przel ie barier kult b’
Celem tego ¢éwiczenia jest pokazanie, w jaki sposob
przyszli liderzy grup mogg pokonac wszelkie bariery
kulturowe, ktére mogg pojawic sie podczas pracy z
grupa.

Czesé 1 — P lizui

Utozone stoty i krzesta.

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
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Nie wahaj sie zapyta¢ kogos o jego obywatelstwo, jesli
nie jestes pewien. Kiedy skonczysz, popros wszystkich,
aby powiedzieli cos ciekawego na temat swojej
narodowosci (i upewnij sie, ze odpowiedzi sie nie
powtarzajg). Zréb to ¢wiczenie nawet w przypadku, gdy
wszyscy cztonkowie Twojej grupy sg tej samej
narodowosci.

Popro$ wszystkich, aby pokazali ci przynajmniej jedng
rzecz ze swojej kultury (jesli jestes tej samej
narodowos$ci, moze to by¢ z ich regionu). Moze to by¢
muzyka, jedzenie itp. Okazuj zainteresowanie i

szacunek dla ich kultury.
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Celem tego ¢éwiczenia jest pokazanie, w jaki sposob
przyszli liderzy grup mogg przezwyciezy¢ wszelkie
bariery jezykowe, ktére mogg pojawic sie podczas pracy
Z grupa.

Prowadzacy wyjasnia rézne dtugoterminowe i
krotkoterminowe pomysty na pokonywanie barier
jezykowych.

Poniewaz pomysty diugoterminowe nie sg odpowiednie
dla tego warsztatu, prowadzgcy jedynie je przyblizy i

koncentruje sie na metodach krétkoterminowych,
Cwiczenie w zakresie jezyka ciata
Kazdy uczestnik sprébuje opisa¢ wybrang przez siebie

sytuacje - np. ze nie ma juz papieru w drukarce lub

zapyta, gdzie jest toaleta - uzywajgc tylko jezyka ciata.

25 minut

Utozone stoty i krzesta.

dna broszurka z opisem,
zasadami i arkuszem
informacyjnym dla kazdej
druzyny.

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.

Zakon . taté

Kwestionariusze

Dtugopisy | kartki
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Uczestnicy przekazujg
opinie zwrotne na temat

Prowadzacy przedstawia kilka uwag koncowych na projekiu.

temat zarzadzania niewielkimi grupami.

Grupa przygotowuje krotkie podsumowanie
poruszanych tematoéw. Informacje zwrotne sg
przekazywane w formie kwestionariusza i dyskusji

koncowe;.

taczny czas trwania modutu | 2 godziny
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