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Young Migrant Integration Leaders [EXEMPLAR]
I01 - Program nauczania dla prowadzacych integracje
Plan zaje¢
Modut 4: Dbanie o siebie
Rozdziat 2: Niezaleznosé
Plan zajeé¢ szkoleniowych Czas Zasoby/ potrzebne Ocenal/ Ewaluacja
trwania materiaty
25 minut komputer lub laptop dla Uczestnicy angazujg sie
e et kazdego uczestnika we wszystkie zajecia
(opcjonalnie jeden dla grupowe.
Prowadzgcy przedstawi grupie kilka przydatnych dwoch lub trzech oséb)

adreséw internetowych, z ktérych uczestnicy moga
korzystac, jesli chcieliby pokaza¢ swoim znajomym np.
jak znalez¢ nowe mieszkanie (kupno lub wynajem),
pokéj lub wspdtlokatorke.

Prowadzacy zapewni rowniez informacje na temat
legalnych programdw skupiajgcych sie na pomocy

migrantom w znalezieniu miejsca zamieszkania, jesli

kraj przyjmujgcy je zapewnia.
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Ewi ie 2: P Ki - ;
To ¢wiczenie jest dos¢ podobne do poprzedniego.
Prowadzacy bedzie moéwit o sposobach znalezienia
pracy w danym kraju goszczgcym - poszukiwanie pracy
przez Internet lub konkretne instytucje prawne.
Uczestnicy zostang poproszeni o znalezienie
interesujgcych ofert za posrednictwem podanych

adreséw internetowych.

komputer lub laptop dla
kazdego uczestnika
(opcjonalnie jeden dla
dwoch lub trzech oséb)

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie zajecia
grupowe.

z

Celem tego ¢éwiczenia jest wzmocnienie poczucia
pewnosci siebie w nowym otoczeniu poprzez
przekazanie im wskazéwek, jak powinni zachowywaé
sie w sytuacji kryzysowe;j.

Po pierwsze, prowadzgcy zapyta grupe, jak powinni

sie zachowywac, w przypadku gdyby:

- - Ktos ich zaatakowat na ulicy,

- - Sie zgubili

- - Mieli béle serca/ ztamang noge/ mieli mocne

zawroty gtowy.

Utozone stoty i krzesta.

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie zajecia
grupowe.
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Nastepnie prowadzgcy wyjasnia, w jaki sposob

mozna uzyska¢ pomoc w danym kraju goszczacym.

30 minutes | Utozone stoly i krzesta.
Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie zajecia

Czasami poczucie pewnosci siebie i bezpieczenstwa w grupowe.

nowym miejscu zalezy wytgcznie od tego, czy mamy z
kim porozmawia¢. W niektérych przypadkach, gdy
bariery kulturowe i jezykowe sg zbyt trudne do
pokonania, musimy znalez¢ ludzi, ktérzy sg do nas
bardziej podobni.

Prowadzacy opowiada o grupach, stowarzyszeniach,
grupach na Facebooku lub klubach dla migrantow w
kraju goszczgcym oraz o wszelkiej pomocy prawnej (nie

tylko finansowej), jakg moga uzyskac od rzadu.)

10 minutes Kwestionariusze
Dtugopisy | kartki papieru Uczestnicy przekazujg
opinie zwrotne.

Zamkniecie i bod : tatd

Prowadzacy przedstawia kilka uwag koncowych na
temat dbania o siebie i swoje zdrowie przy wsparciu

uczestnikow.
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Grupa przygotowuje krotkie podsumowanie
poruszanych tematow. Informacje zwrotne sg

przekazywane za pomocg kwestionariusza i dyskusiji.

taczny czas trwania modutu

2 godziny
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