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Animowana historia pracy-MIT OpenCourseWare

Massachusetts
Institute of
Technology

RES.15-003, Spring 2016
Shaping the Future of Work (15.662x)

1.2.2 Animated Version of
the Evolution History of Work
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https://www.youtube.com/watch?time continue=1928&v=yBgKkYcoPgM Sl Crasmus+


https://www.youtube.com/watch%3Ftime_continue=192&v=yBgKkYcoPgM
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Promowanie samodzielnego i ciggtego

uczenia sie
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Zdolnosci poznawcze

Pomagaja w logicznym rozumowaniu i twérczym mysleniu.
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Wspotpraca

o
6-0

Kluczowe znaczenie dla wspolnej pracy w
potaczonym swiecie. [




Komunikacja

Kluczowe znaczenie dla tworzenia sieci
kontaktow i przekazywania pomystow.
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Rozwigzywanie
problemow

Kluczowe znaczenie dla tworzenia sieci
kontaktow i przekazywania pomystow.
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Kreatywnosc¢

Q

Rozwigzywanie problemow w kreatywny sposob.
Znalezienie nowych metod nauczania.
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Inteligencja
emocjonalna

Wazne dla odréznienia ludzi od maszyn.
Rozwoj umiejetnosci interpersonalnych.
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Zrecznosc

\

“

Elastycznos¢ w potgczeniu z predkoscia.
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Top 200 Tools for Learning 2019
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This list was compiled by Jane Hart of the Centre for Learning & Performance Technologies
from the results of the 13'" annual learning tools survey and published on 18 September 2019

TopTools4Learning.com
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Stanford d.school Design Thinking Process

* Personas

* Role objectives
« Decisions

» Challenges

« Pain Points

https://dschool.stanford.edu - Iterate quickly

. i » Share ideas
/. IS':\taegzﬁmz /| + All ideas worthy
/ « Seek to understand /|° Diverge/Converge

N NOn-jUdgmental * "Yes and” thlnk'ng
A * Prioritize

, * Mockups
/'« Storyboards
/ » Keep it simple
« Fail fast
- Iterate quickly

PROTOYPE

« Understand impediments
* What works?
* Role play




Micro-Learning



Micro-Learning
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Gamification:
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contempt

distraction

-

remorse ~ disapproval

Plutchik's
"Koto

Emocji’
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8 Podstawowych emocji iich

; cp rZzezn ﬁe
rach
Do walki z problema Aby ochroni¢ nas przed

niebezpieczenstwem

Nlespod2|anka
Aby méc skupié sie na

przysztosc i nowych sytuacjach
planpwas ‘ Smutek
Aby przypominac Aby potgczyé nas z tymi,

nam, co jest ktérych kochamy

waihe ‘ Obrzydzenie
Aby potgczy¢ sie z Aby odrzucic 1o, co jest niezdro
ludZzmi, ktorzy ﬁ Erasmus+
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Literatura emocjonalna

Posiadanie Wypowiedzi na temat emocji, Zrozumienie, jak rézne emocije sg ze
sobg powigzane i jak zmieniajg sie one w czasie.
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To, jak sie czujemy,
wplywa na nasza
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Czym jest Inteligencja
Emocjonalna?
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Inteligencja emoc

Jest to kompetencja, ktora umozliwia cztowiekowi
zrozumienie i efektywne zarzadzanie swoimi emocjami, jak
rowniez emocjami innych, tak aby zy¢c w harmonii ze sobg i z



Samoswiadomosé

Zdolnosé¢ do
zrozumienia, jak sie
czujemy i jak myslimy
0 pewnej sytuaciji.

Samoregulacja

Akceptacja i
kontrola naszych
emoc;ji.
Podejmowanie

03 odpowiedzialnosci. |

Samomotywacja

Che¢
doskonalenia sie
poprzez dazenie
do jasno
okreslonych

I A

Kompetencje spoteczne

Zdolnosé¢ do
efektywnego radzenia
sobie z uczuciami i
relacjami z innymi
ludzmi.

~ Zyé w harmonii.>*

Empatia

Zdolnos$é do
rozumienia emocji
innych.

Umiejetnosé
postawienia siew
cudzej sytuacji.

Erasmus+
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amoregulacja
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7-38-55%

Reguta komunikacji
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The “Hero’s Journey” Presentation Canvas

a When 32d whare the presertation wil ke hee? How wil th presentation be delvered? Wt meanssre
soing tobe wed?

Basic

Purpose Audience

Message

What i the i mesage of our preseotaton? Vit s the e o the presentton?
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The story.

o it
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DO ROZWOJU
Patrz swojej publicznosci

W OCZY

LUDZIE

UWAGA
WIERZYC 1 UFAC
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CZUC SIE PEWNIE

OTWARTA KLATKA

PIERSIOWA | RAMIONA

TRZYMAJ SWOJA
CHWIbE WYTCHNIENIA
PRAWO
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UCZYNIC ODPOWIEDNIA
PUBLICZNOSC




ABY WSPIERAC TO CO
TWIERDZISZ

CHODZIC

Erasmus+



W CELU ZWROCENIA UWAGI NA F.
POKAZ TO

NA EKRANIE |
OBEJRZYJCIE




ZEBY TWOJA PUBLICZNOSC
KUPILA TWOJA HISTORIE

UzyYJ
GESTOW

OTWARTE | POZYTYWNE
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